药理学实验课程考核体系的合理构建
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【摘要】  传统药理学实验教学存在诸多弊端，难以全面评价学生的实验技能和综合水平。本研究以“全面性、公平性、客观性及相互性”为思路，提出包括实验预习口述、实验技能、实验记录、实验报告、设计性实验、实验平时表现和期末实验理论考试在内的考核体系，期望能够为建立新的药理学实验课程考核体系提供有益借鉴。
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【Abstract】  Many disadvantages appear in the traditional teaching of pharmacology experiment, it is difficult to assess students' experimental skills and comprehensive levels. Based on the “globality, fairness, objectivity and reciprocity”, the test-system contains experimental preparation oral, experimental skills, experimental records, experimental reports, design experiments, ordinary performance and final experiment theory exam, and hope to provide a reference for the establishment of a new pharmacology experiment course assessment system.
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    药理学是一门实验性很强的学科，许多理论、学说均来源于实验，决定了药理学实验教学在整个教学中不可取代。通过实验教学不仅帮助学生加深对理论知识的理解，也为培养其严谨的科研思维及创新能力提供思考和实践空间。但现有的药理学实验课程在学生对待实验的态度、动物保护观念、独立解决问题的能力、实验结果分析等方面均存在不足[1-3]，特别是传统考核方式的滞后，影响了教学效果的提升。
    现有考核方式主要有：①成绩不单列，和理论结合在一起；②成绩虽然单列，但来源途径单一；③实验成绩的来源虽然涉及多方面，但不够细化。考核方式要么对实验课重视不够，只是将实验作为理论课的附属；要么实验考核的项目不够细化，仅注重学生理论知识的考察。形式上往往采用简单、陈旧的考核手段，如运用传统笔试考核，偏重学生的考试能力，而轻视对学生实验综合能力的评估。再者，随着新教学方式的引入，如双盲法、PBL、TBL教学和虚拟环境的药理学实验教学体系的建立[4-5]等，无疑给药理学实验课的考核方式提出新的挑战。基于现阶段药理学实验考核方式与实验课教学不符的事实，探索能显著提高学生创新能力的实验课考核方案已势在必行。

1 药理学实验课程新型考核体系

    药理学实验课程新型考核体系根据主次关系分派分值比例，然后利用数学加权法计算最终的实验成绩（图1）。
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图1 药理学实验课考核流程示意图

    该考核体系建立多个考核模块，具体包括7个考核项目，分别是实验预习口述考核（A）、实验技能操作考核（B）、实验原始记录考核（C）、实验报告考核（D）、设计性实验考核（E）、平时表现考核（F）和期末实验理论考核（G）。最终的实验课总成绩（100分制）由以下公式计算得到：
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1.1 实验预习口述考核（10分）

    考察学生对实验目的、原理、方法、步骤及注意事项的熟悉程度，观察学生对实验整体的认识和对细节的把握，评价学生对实验课的预习质量，衡量和培养学生的自学能力。具体评分标准见表1。

表1 实验预习口述考核标准

	等级
	分值（分）
	评分标准

	A
	9~10
	实验预习及时

熟练掌握实验目的、原理、方法、步骤及注意事项等

回答问题层次得当，有条不紊

	B
	7~8
	对实验做了预习

基本掌握实验目的、原理、方法、步骤及注意事项等

回答问题较为流畅，术语得当

	C
	5~6
	实验预习浮躁

对实验内容做了简单了解

部分问题回答不上或回答不全面

	D
	1~4
	基本上没有做实验预习

对与实验相关内容几乎没有了解

多数问题回答不上


1.2 实验技能考核（20分）

    课程结束后，学生参加教研室统一组织的技能考核，考试试题由教研室集体讨论决定，具体内容应注重基本的实验操作技巧。考试时，每名学生抽取其中一个项目在规定时间内完成操作，然后由3名以上的教师组成的评分团队对学生进行打分。具体评分标准见表2。

表2 实验技能考核标准

	等级
	分值（分）
	评分标准

	A
	18~20
	严格遵守实验章程，仪器使用规范，精通实验流程

实验动物捉持、固定、给药及简单的外科手术操作准确无误

实验现象观察仔细、科学，记录详实、可靠

	B
	15~17
	遵守实验章程，仪器使用较规范，清楚实验流程

实验动物捉持、固定、给药及简单的外科手术操作较规范

实验现象观察认真，记录完整

	C
	12~14
	遵守实验章程，部分仪器使用不规范，实验流程模糊

部分实验操作不规范

实验现象观察粗略，记录凌乱

	D
	1~11
	大部分实验操作不会或错误，实验不成功，现象不明显等


1.3 实验记录考核（10分）

    实验记录主要包括实验项目、步骤、条件、现象和原始数据等，其中最为重要的是实验现象和原始数据，应该详细、规范记录。实验现象主要是实验过程中出现的变化现象；数据应该是从实验中得到的未经加工的数据，要保证数据的真实性。具体评分标准见表3。

表3 实验记录考核

	等级
	分值（分）
	评分标准

	A
	9~10
	项目齐全，书写整洁，规范

实验现象描述术语规范、真实、全面

实验数据记录科学、准确、详细，计算无误

	B
	7~8
	项目齐全，书写规范

实验现象描述术语较规范、真实

实验数据记录正确

	C
	5~6
	项目较齐全，书写较整洁

大部分实验现象描述术语基本规范、真实

大部分实验数据记录基本正确

	D
	1~4
	项目不齐全，书写潦草

实验现象描述不准确

实验数据随意拼凑等


1.4 实验报告考核（20分）

    实验报告的书写可以培养学生实际验证理论的能力、文字表达能力和综合概括的能力[6]。实验报告要求学生按照统一、规范的格式完成具有一定学术意义的实验总结，整个报告要有完整的实验过程、科学的数据处理、清晰的结果以及恰当的分析。其中最为关键的是对实验数据的处理、整合和实验结果的分析，学生要会使用恰当的统计学处理方法，得到可靠的实验结论。具体评分标准见表4。

表4 实验报告考核标准

	等级
	分值（分）
	评分标准

	A
	18~20
	报告完成及时、书写认真、格式规范，结构完整

数据记录详实，统计学处理得当，实验结果合理

实验结果和实验问题分析客观、彻底、透彻

	B
	15~17
	报告完成及时、书写认真、结构完整

实验数据记录详实，数据处理较为合理，得出了实验结果

实验结果和实验问题分析较为全面、准确

	C
	12~14
	完成了实验报告，结构较为完整

具有大部分实验数据，部分数据处理不合理，实验结果不完善

部分实验分析不够准确

	D
	1~11
	实验报告完成不及时，结构不完整，书写潦草

实验数据缺失或部分缺失，数据处理不合理，实验结果不正确

没有实验分析或大部分实验分析不够准确


1.5 设计性实验考核（10分）

    将设计性实验纳入药理学实验当中是医药教育顺应时代的要求[7]。所谓设计性实验，就是在教师的配合下，充分发挥学生的主观能动性，由学生自主设计实验方案、分析实验可行性和实验价值并独立完成的实验形式。在实际操作中，应鼓励学生积极设计实验方案，如设计不同的抗炎、镇痛实验或设计新方案改进现有实验等。具体评分标准见表5。

表5 设计性实验考核标准

	等级
	分值（分）
	评分标准

	A
	9~10
	实验方案合理、规范，可行性高，具有较高的科研价值和创新性

	B
	7~8
	实验方案较合理、规范、可行，具有一定的科研价值

	C
	5~6
	实验方案较完整，具有一定的可行性

	D
	1~4
	实验方案不完整，可行性低


1.6 平时表现考核（10分）

    考察学生的实验态度、课堂参与及团队合作情况。其中实验态度从出勤率、纪律、课后实验室卫生以及对实验动物伦理学相关要求的遵循等方面进行考评；课堂参与则是指学生参与课堂讨论、回答问题、动手的积极性以及实验观察的仔细程度；团队合作则鼓励每一位学生都参与其中，还要让学生合理分工，在组内自行调节分配工作任务。具体评分标准见表6。

表6 平时表现考核标准

	等级
	分值（分）
	评分标准

	A
	9~10
	实验态度端正；实验操作规范；课堂参与积极；团队合作意识强

	B
	7~8
	实验态度较端正；实验操作较规范；课堂参与较积极；团队合作意识较强

	C
	5~6
	实验态度不够端正；实验操作不够规范；课堂参与不够积极；团队合作意识不强

	D
	1~4
	实验态度不端；实验操作粗略；课堂参与懒散；无团队合作意识


1.7 期末实验理论考核（20分）

    考察学生对基本理论、基本原理和基本技能的掌握。试题以主观题为主，需要注意的是实验理论的考试要区别于实验技能操作的考试，该项目主要是对实验内容“理”的考核。为了保证考试的公正性，教师应根据所开设的实验项目设置考试题库，题库应该尽可能地全面。具体成绩根据考试的卷面成绩来确定。

2  结语
    以“全面性、公平性、客观性及相互性”为思路，将实验预习口述、实验技能、实验记录、实验报告、实验设计、平时表现和期末实验理论笔试纳入考核范畴，建立新的考核体系，从而有效改变学生仅按照实验讲义完成实验报告即可获得好成绩，而忽视对学生实验过程中具体设计及操作行为评价的历史现状。
2.1 新方案的优点评价 

    与传统药理学实验考核方法相比，该方案具有以下优点：①体现实验考核的全面性。该方案涉及实验预习、实验技能、原始记录、实验报告、实验设计、平时表现和实验理论7方面，保证了实验考核的过程性和全面性。②体现实验考核的公平性。该方案考试内容多样、规范，难易一致，最大限度地保证考试的公平性。③体现实验考核的系统性。该方案引入动态监测指标，创建了过程考核与结果考核相结合的方式，更加符合实验考核的系统性特点。④体现实验考核的客观性。在该考核体系下，学生的成绩不再由单一的期末考试或实验报告来决定，诸多项目的考核不再受教师主观性的影响，保障了考试的客观性。⑤体现实验考核的相互性。新考核体系不仅能够直接反映学生的基本技能、科研素养和协作精神，还可间接反映教师的教学水平和教学效果，学生可以发现自身学习的不足，教师也可以寻找自身教学的短板，以达到相互促进、教学相长的效果。

2.2 新方案的缺点分析 

    该方案加大了实验教师的工作任务。原始记录、实验预习考核的引入和实验操作、实验理论考试的分离无形中加大了教师的工作量，这对教学和科研任务本来就繁重的教师而言，很可能导致教师身心疲惫，反而影响实际效果。对学生的自身能力也提出了新的要求，实验预习和实验设计的引入，对于学生的自学能力和创造能力要求更高，无形中增加了学生的学习压力。同时，对学校的基础教学设施提出了新的挑战。随着实验考核的项目细化、周期的延长，对实验课的学时和硬件条件要求更高。方案较为复杂，具体实施中有待深入探索。
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